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Pré-requisitos ] Co-Requisitos Requisitos C.H. |
EMENTA
Administragio e suas perspectivas. Abordagem classica. Abordagem das relagdes humanas ¢ decorréncias da teoria humanistica. Abordagem neoclissica ¢
decorréncias da teoria neoclassica: depanamentalizagdo. Administragio por objetivo. Nogdes de empreendedorismo.

OBJETIVO (S) DO COMPONENTE

GERAL:
Proporcionar ao discente do curso de Ciéncias Econdmicas uma visdo geral acerca da Ciéncia Administrativa.
ESPECIFICOS;

. Expor ferramentas da administragio que podem ser titeis para 0 economista nas organizagdes.

. Discutir a visdo gerencial das organizagdes, com o objetivo de tornar os alunos aptos a entenderem os temas contemporineos do cotidiano das
empresas,

METODOLOGIA

Aulas expositivas,

Debates em sala.

Atividades em sala e extraclasse.

Unlizagdo de quadro. retroprojetor ou data-show.

AVALIACAO )
Avaliagdo constante do desenvolvimento do conhecimento do aluno ao longo do semestre ¢ duas avaliacdes formais.

CONTEUDO PROGRAMATICO
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1. Administragio e suas perspectivas
1.1 A organizagiio. a administragio ¢ o administrador (papéis. objetivos, habilidades)

.2 Plangjamento, tomada de decisdes gerenciais ¢ resolugdo de problemas

Principios de controle
wrdagem clissica

Tavlor ¢ os principios da administragdo cientifica.

Henn Fayol

Max Weber ¢ a burocracia

Henry Ford
ordagem das relagdes humanas ¢ decorréncias da teoria humanistica
Origens da teoria das relagdes humanas
A influéncia da motivagdo humana
Lideranga
Comunicagiio
A organizagdo informal

1 O Apreciagio critica da teona das relagdes humanas

4. Abordagem ncocldssica
4.1 Caracteristicas da teoria neocldssica
4.2 Aspectos adminisirativos comuns 4s organizagdes
4.3 Principios basicos de organizagio
4.4 Comralizagio versus descentralizagio
4.5 Tipos de organizagio
Decorréncias da teoria neoclassica: departamentalizagio
5.1 Conceitos ¢ tipos de depantamentalizagio
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5.2 Departamentalizagio por fungdes

53 Departamentalizagdo por produtos ou servigos
54 Depantamentalizagdo geogrifica

5.5 Departamentalizagio por clientela

5.6 Departamentalizagdo por processo

5.7  Departamentalizagdo por projetos

5.8 Escolhas de aliernativas de departamentalizagio
6. Administragio por abjetivo
6.1 Ongens da administragio por objetivo
6.2 Caracteristicas da APO
6.3 Fixagio de objetivos
6.4 [Lstratégia organizacional
6.5 Cicloda APO
6.6 Apreciagio critica da administragdo cstratégica ¢ da APO
Nogdes de empreendedorismo
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